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VERBALE DI NTEGRAZIONE ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

In data 26 aprile 2023 alle ore 10.30 si riunisce presso la sede centrale dell’l.C. Pertini- 87 D.Guanella la RSU
di Istituto per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Informativa successiva consolidamento organico di diritto personale docente;

2. Assegnazione fondi nazionali e comunitari come da art. 32 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi
previsti da Bandi Europei o Nazionali del Contratto integrativo di istituto. Modalita di ripartizione dei
seguenti finanziamenti e di utilizzo del personale scolastico:

a) “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation Progetto “Scuola digitale: tradizione e innovazione
verso nuove frontiere del sapere” CUP C64D22002680006 codice progetto M4C113.2-2022-
961-P-18612

b) POR Campania FSE 2021-2027 - Asse III - obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
Decreto Dirigenziale n. 506 del 1/10/2021 PR Campania FSE+ 2021/2027- D.D. n. 506
del 01/10/2021 Priorita 2- Obiettivo Specifico ESO4.6-Azione correlata 2.f. 6 Cod. UFFICIO
44 NA CUP C64C2200129002

Constatata la validita della seduta il Dirigente Scolastico procede all’apertura dei lavori.

1. Assegnazione fondi nazionali e comunitari come da art. 31 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi
previsti da Bandi Europei o Nazionali del Contratto integrativo di istituto. Modalita di ripartizione dei
seguenti finanziamenti e di utilizzo del personale scolastico:

a) “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation Progetto “Scuola digitale: tradizione e innovazione
verso nuove frontiere del sapere” CUP C64D22002680006 codice progetto M4C113.2-2022-
961-P-18612
b) POR Campania FSE 2021-2027 - Asse IIl - obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12
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“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
Decreto Dirigenziale n. 506 del 1/10/2021 PR Campania FSE+ 2021/2027- D.D. n. 506
del 01/10/2021 Priorita 2- Obiettivo Specifico ES04.6-Azione correlata 2.f. 6 Cod. UFFICIO
44 NA CUP C64C2200129002

In riferimento ai criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3) si richiama
quanto stabilito dall’ art. 31 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali
del contratto integrativo di Istituto.

Per I'assegnazione degli incarichi previsti per il personale docente interno dai Bandi Europei da Bandi di Enti

Locali odi Enti privati, si adottano i seguenti criteri:

a) Per le attivita progettuali e di collaudo relative al PNRR il reclutamento pud avvenire:

a. designazione su delibera del Collegio dei docenti motivata con i criteri di valutazione stabiliti dal
Consiglio d’Istituto;
b. individuazione con Awviso interno di reclutamento con criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio
d’Istituto
Per le attivita progettuali e di collaudo relative ai finanziamenti PNRR il personale docente e reclutato tramite
designazione del collegio docenti secondo i seguenti criteri di valutazione stabiliti anche in sede di
“Integrazione della contrattazione di Istituto” e come da “REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI ESTERNI” delibera n. 13 del 13/02/2023 .La procedura di
designazione da parte degli organi collegiali & quella indicata dalla FAQn. 5 n.4302 del 14/01/2023 pubblicate
nella piattaforma https://pnrr.istruzione.it/ “. Alle figure gia in precedenza individuate dall’istituzione
scolastica (es. animatore digitale, team per I'innovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri
compiti all’interno dell’organizzazione scolastica in virtt della loro funzione istituzionale nei processi di
digitalizzazione della scuola, puo essere conferito direttamente l'incarico tecnico-operativo, senza
previo avviso pubblico”. Ad avvenuta autorizzazione/assegnazione del finanziamento é retribuito sulla base
della ripartizione dei fondi erogati come da C.C.N.L /2007 Tabella “5” e “6” e dalle specifiche disposizione
degli enti erogatori.

Per il personale Ata previo avviso interno di disponibilita dichiarata da parte del personale: I'individuazione
del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto o con finanziamenti di altre fonti
conto dei seguenti criteri deliberati dal consiglio di Istituto con delibera n.21 del 20/04/2023:

a. Professionalita documentata;

b. Esperienza accertata

c. Anzianita di servizio

La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverra tramite affidamento di incarico. La liquidazione dei
compensi avverra alla conclusione delle attivita ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi assegnati a
questa istituzione scolastica, per le ore e per la retribuzione oraria prevista dal progetto ( compenso orario
lordo stato secondo la tabella 5 e 6 CCNL 2006/09).

—VISTO il progetto presentato da questa-istituzione scolastica, con relativo-Accordo di Partenariato firmato

digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede |'acquisto di arredi e tecnologia per 'adozione di nuove
metodologie didattiche per migliorare gli apprendimenti e la qualita dell'insegnamento;
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VISTO che in data 17/03/2023pgt£_11763 I’'Unita di missione per il PNRR ha firmato I'accordo di concessioné,
dopo aver verificato la conformita del progetto;
VISTA la delibera n. 41 del Collegio docenti del 23/03/2023 di Approvazione Proposta Progettuale

Investimento 3.2 “Scuola 4.0 - "Scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori’;
VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 di Approvazione Proposta Progettuale
Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — "Scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori”;

VISTA la delibera n.18 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 per I'assunzione del Dirigente Scolastico
dell'incarico di Project manager per la gestione del Progetto Next Generation EU Next Generation CUP
C64D22002680006 codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18612;

VISTA Ia delibera n.19 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 per I'assunzione del DSGA dell'incarico di
Supporto al RUP per la gestione del Progetto Next Generation EU Next Generation CUP C64D22002680006
codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18612;

VISTA la delibera n. 20 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 per la ripartizione delle spese per il supporto
tecnico-operativo per la gestione del Progetto Next Generation EU Next Generation CUP C64D22002680006
codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18612;

Si conviene di ripartire i finanziamenti delle attivita aggiuntive come di seguito riportato:

COSTO ORARIO N. TOTALE TOTALE ORE COSTO TOTALE
IN EURO (*¥%) BENEFICIARI PREVISTE IN EURO (**%)
PERSONALE DIRIGENTE 33,18 1 5011659,00
PERSONALE DOCENTE
ore aggiuntive non di
insegnamento previste per il
personale docente impegnato 23,22 4 170 13947,40
nel progetto (***)
PERSONALE A.T.A.
ore aggiuntive previste per
D.S.G.A. 24,55 1 107 [ 2626,85
ore aggiuntive previste per
Assistenti amministrativi e 19,24 1 40 | 769,60
profili assimilati
ore aggiuntive previste per
Collaboratori scolastici e profili 16,59 2 80 | 1327,20
assimilati
TOTALE IMPORTO (*) 10.330,05

b) Per le attivita progettuali relative al Programma POR Scuola VIVA il reclutamento puo avvenire:

a. designazione su delibera del Collegio dei docenti motivata con i criteri di valutazione stabiliti dal
Consiglio d’Istituto;
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b. individuazione con Avviso interno di reclutamento con criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio
d’Istituto

Per le attivita di insegnamento il personale docente e reclutato tramite avviso di reclutamento; per le attivita
-di non insegnamento tramite designazione del collegio docenti secondo i seguenti criteri di valutazione
stabiliti anche in sede di “Integrazione della contrattazione di Istituto” e come da “REGOLAMENTO RECANTE
LA DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI ESTERNI” delibera n. 13 del 13/02/2023; per
il personale ATA il reclutamento avviene tramite avviso di disponibilita. Ad avvenuta
autorizzazione/assegnazione del finanziamento ¢ retribuito sulla base della ripartizione dei fondi erogati
come da C.C.N.L /2007 Tabella “5” e “6” e dalle specifiche disposizione degli enti erogatori.

Si conviene di ripartire i finanziamenti delle attivita aggiuntive come di seguito riportato:

COSTO ORARIO N. TOTALE TOTALE ORE COSTO TOTALE
IN EURO (**) | BENEFICIARI PREVISTE IN EURO (*%¥%)
PERSONALE DIRIGENTE 33,18 1 6011990,80
PERSONALE DOCENTE
ore aggiuntive non di
insegnamento previste per il
personale docente impegnato 23,22 5 185 |4295,70
nel progetto
ore aggiuntive di insegnamento 7.314,30
previste per il personale 23,22 11 315
docente impegnato nel progetto | -
PERSONALE A.T.A.
ore aggiuntive previste per
D.S.G.A. 24,55 1 81 |1988,55
ore aggiuntive previste per
Assistenti amministrativi e 19,24 1 41 |788,84
profili assimilati
ore aggiuntive previste per
Collaboratori scolastici e profili 16,59 5 160 |2654,40
assimilati
TOTALE IMPORTO (*) 19.032,59

Letto, approvato e sottoscritto

Napoli, 26 aprile 2023
Il Dirigente Scolastico Hedl 2 iﬂa“m’[/( ﬁé@\

LA RSU
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