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 ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR 
 ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola  
 ALL’ALBO/SITO WEB/AMMINISTRAZIONE   TRASPARENTE 
 AGLI ATTI 

 
OGGETTO: Assunzione incarico Project Manager Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU Next 
Generation  
 

Titolo “Scuola digitale: tradizione e innovazione verso nuove frontiere del sapere” 
codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18612 

CUP C64D22002680006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Tania VECE, nata a Avellino il 21/09/1974; 

 
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13/07/ 2015 n. 107”;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2023 adottato con deliberazione del Collegio 

docenti di revisione annuale n. 38 del 15/12/2022; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2023 adottato con deliberazione consiliare di 

revisione annuale n. 5 del 20/12/2022; 

VISTA la delibera n. 8 del 13/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce 

il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 

infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 

danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Pi- ano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per 

il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH), 

edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea– Next Generation EU; 

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di progettazione 

e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità);  
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VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che Il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle 

relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure 

selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle 

necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale 

scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 

come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO l’art. 31 del D. Lgs 50/2016 recante Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e 

nelle concessioni 

VISTE le Linee Guida ANAC n. 3/2016; 

VISTA la nomina R.U.P prot. n 2750/II-5 del 13/04/2023.; 

PRESO ATTO delle FAQ n.4302 del 14/01/2023 pubblicate nella piattaforma https://pnrr.istruzione.it/ ;   

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato firmato 

digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede l’acquisto di arredi e tecnologia per l’adozione di nuove 

metodologie didattiche per migliorare gli apprendimenti e la qualità dell’insegnamento;  

VISTO che in data 17/03/2023 prot. 41763 l’Unità di missione per il PNRR ha firmato l’accordo di concessione, 

dopo aver verificato la conformità del progetto;  

VISTA la delibera n 41 del Collegio docenti del 23/03/2023 di Approvazione Proposta Progettuale Investimento 

3.2 “Scuola 4.0 – "Scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori”; 

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 di Approvazione Proposta Progettuale 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – "Scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori”; 

VISTA la delibera n.18 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 per l’assunzione del Dirigente Scolastico 

dell’incarico di Project manager per la gestione del Progetto Next Generation EU Next Generation CUP  

https://pnrr.istruzione.it/
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C64D22002680006 codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18612; 

VISTA la delibera n. 20 del Consiglio di istituto del 20/04/2023 per la ripartizione delle spese per il supporto 

tecnico-operativo per la gestione del Progetto Next Generation EU Next Generation CUP C64D22002680006 

codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18612; 

VISTO il decreto collettivo dell’USR per la Campania prot n. 89991  del 03/03/2023  con cui è stato rilasciato ai 

Dirigenti Scolastici interessati il nulla osta a svolgere incarichi aggiuntivi nell’ambito delle linee di investimento  

3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” da espletare con il rispetto degli impegni istituzionali e l’assolvimento di tutti i di tutti i compiti 

inerenti alla funzione dirigenziale. 

ASSUME 

l’incarico di Project Manager del progetto PNRR Scuola 4.0 “Next Generation Classrooms” dal titolo” “Scuola 

digitale: tradizione e innovazione verso nuove frontiere del sapere”. Il presente incarico ha validità dalla data 

odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31.12.2024. Lo svolgimento dell’incarico prevede la 

prestazione di n.50 ore eccedenti l’orario di servizio ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente 

documentata, è previsto un compenso pari a Euro 150,00 Lordo dipendente (corrispondenti ad euro 199,05 lordo 

Stato) riferito a giornata calcolata su 6 ore ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 

del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”, per un importo totale di € 1659,00 lordo stato. 

L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti: 

 Individuare (attraverso procedure selettive ovvero tra le figure di sistema) i Gruppi di Progetto, di Collaudo e 
di Supporto Tecnico-Organizzativo al R.U.P; 

  Procedere alla Determina di utilizzo delle Spese di progettazione e tecnico operative nella misura massima 
del 10% 

  Sulla base della suindicata determina, procedere alle nomine dei componenti dei vari gruppi di lavoro; 
 Coordinare le indagini e degli studi preliminari idonei a consentire soddisfacimento dei fabbisogni della 

scuola in relazione all’affidamento; 
 Verificare il rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza; 
 Verificare l’esecuzione in luoghi che presentano difficoltà logistica o particolari problematiche ambientali; 
 Coordinare il Gruppo di Progetto per la redazione dei Capitolati Tecnici e delle documentazioni di Gare/affidi 
  Curare, con l’ausilio del Gruppo di supporto tecnico-operativo, l’attività negoziale dei vari lotti da 

aggiudicare 
 Verificare lo stato di avanzamento del progetto e informare gli Organi Collegiali  
  Monitorare le fasi di fornitura, installazione e collaudo degli ambienti di apprendimento allestiti 
 Procedere, di concerto con il DSGA, al pagamento delle fatture e alla redazione delle relative CERT e REND  
  Curare le comunicazioni con l’Unità di Missione PNRR 
 Verificare il rispetto di indicatori, target e Milestone  
 Promuovere gli adattamenti metodologico-didattici necessari ai nuovi ambienti di apprendimento 
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L’attività deve essere svolta oltre l’orario di servizio e documentata con firma su apposito registro. Il compenso 
spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto, per le ore 
effettivamente svolte, a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 
fondi comunitari e nazionali di riferimento del presente incarico. 

Il D.S. in indirizzo autorizza, sin d’ora, l’Istituzione Scolastica, ai sensi della normativa vigente, ad utilizzare i propri 
dati personli esclusivamente per consentire il regolare svolgimento dell’incarico, il pagamento dei bonifici bancari, le 
denunce fiscali e previdenziali. Resta inteso che l’Ente si impegna a non cedere a terzi informazioni e dati che la 
riguardano, se non per fini sopradescritti. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo della 
scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere impugnato con ricorso al giudice 
ordinario, fatta salva la facoltà di esperire tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Leg. 165/01, come 
modificato dal Decreto Legislativo 150/09 e dai Decreti Legislativi n. 74 e n. 75 del 25 Maggio 2017. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Tania VECE 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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